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EL INFRASCRITO SECRETARIO MUNICIPAL, DE LA MUNICIPALIDAD DE TUCURU DEL
DEPARTAMENTO DE ALTA VERAPAZ.

CERTIFICA:

QUE PARA EL EFECTO TIENE A LA VISTA EL LIBRO PARA ACTAS DE SESIONES ORDINARIAS DEL CONCEJO
MUNICIPAL —HOJAS MOVIBLES- DE LA UNIDAD DE SECRETARIA MUNICIPAL, EN EL CUAL APARECE EL
ACTA NUMERO CERO CINCO GUION DOS MIL DIECISIETE (05-2017), DE FECHA UNO DE FEBRERO DEL ANO
DOS MIL DIECISIETE, DONDE SE APROBO EL PUNTO TERCERO, QUE COPIADO LITERALMENTE DICE:

TERCERO: EL CONCEJO MUNICIPAL DEL MUNICIPIO DE SAN MIGUEL TUCURU,
DEPARTAMENTO DE ALTA VERAPAZ.

CONSIDERANDO:

Que la Constitucion Politica de la Repuiblica de Guatemala reconoce y establece el nivel de Gobierno Municipal, con
autoridades electas directa y popularmente, lo que indica el régimen auténomo de su administracion, como expresion
fundamental del poder local, y que la administracién Publica ser descentralizada, lo que hace necesario dar una mejor
definicion y organizacion al régimen municipal respaldando su autonomia;

CONSIDERANDO:

Que respetando los derechos constitucionales, se creé el Codigo Municipal Decreto 12-2002, reformado
posteriormente por el Decreto 22-2010 del Congreso de la Republica, el cual en su Arficulo 34 establece que ‘El
Concejo Municipal emitira su propio reglamento interno de organizacion y funcionamiento y todos los reglamentos y
ordenanzas que conlleven para la organizacion y funcionamiento de sus oficinas;

CONSIDERANDO:

Que es necesario crear una Policia Municipal, asignandole carécter de ente civil, encargado de velar por el
cumplimiento de los Acuerdos, Reglamentos, Ordenanzas y Resoluciones municipales, asi como de los intereses de
la Municipalidad de San Miguel Tucurt, en el &mbito de su competencia.

CONSIDERANDO:

Que se hace necesario contar con una Policia Municipal moderna y profesional, que se encargue del manejo de la
seguridad de los bienes municipales, integrada por personal capaz, eficaz, leal, honesto y responsable, utilizando
tecnologia actualizada y medios al alcance, para la optimizacion de los servicios prestados, asi como asegurar a los
empleados municipales y vecinos, sequridad dentro de las distintas instalaciones y dependencias municipales.
POR TANTO:

Con fundamento en lo considerado y lo que para el efecto disponen los articulos 253, 254 y 255 de la Constitucion
Politica de la Republica de Guatemala; 3, 8, 9, 22, 33, y 35 inciso a) €) i) del Cédigo Municipal Decreto 12-2002 del
Congreso de la Republica de Guatemala. EI Honorable Concejo Municipal por Unanimidad de votos ACUERDA:
Aprobar el siguiente Reglamento:

REGLAMENTO INTERNO DE LA POLICIA MUNICIPAL DEL MUNICIPIO DE SAN

MIGUEL TUCURU, ALTA VERAPAZ
CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES
Articulo 1. Policia Municipal. La Policia Municipal es un cuerpo de carécter civil ¥ profesional, su organizacion es de naturaleza jerérquica y su
funcionamiento se rige por la més estricta disciplina.
Articulo 2. Mando Superior de la Policia Municipal. El mando superior de la Policia Municipal sera ejercido por el Alcalde Municipal a través
del Comisario de la Policia Municipal. Su funcionamiento estaré a cargo de un Comisario, bajo la inmediata y exclusiva autoridad del Alcalde
Municipal.
Articulo 3. Administracion de la Policia Municipal. E/ Alcalde Municipal, como superior jerarquico de la Policia Municipal, tendra a su cargo
la administracion exclusiva de sus recursos humanos y materiales.
Articulo 4. Régimen de Personal. El Régimen de Personal de Ia Policia Municipal se sujetaré a la Ley del Servicio Municipal y demas
disposiciones municipales que les fueren aplicables y asi como a lo establecido en el presente Reglamento.

CAPITULONI
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DE LA ESTRUCTURA ADMINISTRATIVADE LA POLICIA MUNICIPAL
Articulo 5. Escala Jerérquica de fa Policia Municipal. La Policia Municipal estaré integrada por el Comisario, Sub Comisario y Agentes que
sean necesarios. Las relaciones entre el personal de la Policia Municipal, se regiran por los principios de jerarquia y subordinacion.
Articulo 6. Comisario. Sera nombrado por el Alcalde Municipal y tendra a su cargo planificar, organizar, dirigir, coordinar y administrar la Policia
Municipal. Para ser comisario se requiere ser guatemalteco, mayor de treinta afios y con alguna experiencia en seguridad ciudadana o por lo
menos haber participado en cursos de capacitacion.

Articulo 7. Atribuciones del Comisario. Son atribuciones del Comisario de la Policia Municipal, las siguientes:
a)  Cumplir y hacer que se cumplan las Leyes y Reglamentos que regufan la materia de su competencia;
b} Velar por la eficiencia de los recursos humanos y fisicos bajo su responsabilidad;
¢)  Dirigiry supervisar el desarrollo de las actividades con el Sub Comisario y agentes para el adecuado cumplimiento de sus afribuciones;
d)  Proponer al Alcalde Municipal, el nombramiento o remocion def personal de la Polica Municipal
e) Coordinar estratégicamente Patrullajes combinados en coordinacion con los entes rectores de la seguridad ciudadana y los
responsables de la seguridad Vial presentes en el municipio.
f) Presentar anualmente al Alcalde Municipal dentro de los primeros diez dias del mes de enero de cada afio, la memoria de labores
desarrolladas y el plan operativo anual de la Policia Municipal;
g)  Orientar el uso eficiente de los bienes municipales que le encomiende el Alcalde;
h) Cumplir y velar por que se cumpla y aplique el Reglamento Interno de la Policia Municipal;
i) Disponer, Coordinar y dirigir la sequridad ejecutiva def Alcalde;
j) Asesorar en materia de seguridad, a todas las dependencias municipales;
k) Coordinar las actividades interinstitucionales que le correspondan, de conformidad con la Ley y este Reglamento, para el mejor desarrollo
y cumplimiento de sus objetivos;
l) Poner en practica mecanismos de fortalecimiento interinstitucional para el mejor control y aprovechamiento de servicio operativo de la
Policta Municipal con otras Instituciones de seguridad del Estado;
m)  Investigar, informar y proponer soluciones respecto a la aplicacion del presente reglamento;
n)  Otras que le correspondan de conformidad con la Ley y este Reglamento, o que les sean asignadas por el Alcalde Municipal.
Articulo 8. Sub Comisario. El Sub Comisario ejerceré las funciones del Comisario en los casos y forma que se establece en este Reglamento
sera nombrado por el Alcalde Municipal y debera reunir las mismas calidades del Director, teniendo en el orden Jjerarquico el grado inmediato
inferior al de dicho funcionario.
Articulo 9. Atribuciones del Sub Comisario. Son atribuciones del Sub Comisario de la Policia Municipal, las siguientes.
a)  Por designacion del Comisario, representario en actividades y actos oficiales;
b)  Coadyuvar, con el Comisario en la administracion, direccion y supervision de las actividades de la Policia Municipal;
c) Emitir y dar a conocer las disposiciones administrativas y técnicas para el buen funcionamiento de las actividades administrativas y
operativas de la Policia Municipal:
d)  Otras que le sean asignadas por el Alcalde Municipal o el Comisario.
Articulo 10. De los Agentes de fa Policia Municipal, Para ser nombrado Agente de Policia Municipal, deberé cumplirse con los siguientes
requisitos:
a)  Sermayor de 18 afios;
b)  Ser guatemalteco o guatematteca de origen;
¢}  Ciudadano en ejercicio de sus derechos civiles;
d)  Tener una estatura minima de 1.65 centimetros;
e)  (minimo) poseer Diploma de Sexto Grado Nivel Primario;
f)  Conocimiento basico en temas de Seguridad Ciudadana
g) Aprobar el examen médico, odontoldgico y pruebas psicologicas;
h)  Conocimiento béasico en la legislacion de vigente en el pais.
i) Aprobar el curso basico de Policia Municipal,
j)  Preferiblemente manejo de vehiculos de dos ruedas.
CAPITULO Il
FUNCIONES DE LA POLICIA MUNICIPAL
Articulo 11. Funciones de la Policia Municipal. Para el cumplimiento de su gestion, la Policia Municipal desempeiiara las siguientes funciones:
al Velar por la seguridad de los bienes, instalaciones y personal que labora y utiliza los servicios del Edificio Municipal,
Mercados, Parques, Jardines, Infantiles, Bibliotecas, Secretarias, Vertedero, Sanitario, predios e instalaciones de la Policia Municipal
y otros que en el futuro designe la Administracion Municipal:

b) Salvaguardar la vida y la integridad fisica de Alcalde, funcionarios, empleados y bienes municipales;

c) Proporcionar seguridad al personal municipal que participa en los distintos operativos que realizan las diferentes
dependencias municipales, que as lo requieren;

d) Utilizar sistemas de nueva tecnologfa, en apoyo a las atribuciones asignadas a la Policia Municipal;

e) Utilizar equipamiento que se asignaré para el equipo de la Policia Municipal.

f) Velar por el omato, orden y tranquilidad piblica, en el edificio municipal, mercados, parques, plazas, paseos, instalaciones
y @reas municipales;

g Exigir que se cumplan estrictamente los reglamentos, acuerdos, resoluciones y demés disposiciones municipales.

h) Realizar todas las medidas de prevencion y ejecucion, inherentes al servicio de la Policia Municipal;

i) Comunicar inmediatamente a la superioridad de cualquier irregularidad o interrupcion de los servicios publicos locales;

J Presentar el auxilio inmediato y proteccion adecuada a las personas que lo soficitan, o cuando éstas o sus bienes estén
en peligro;

k) Coordinar con las distintas direcciones, el apoyo de seguridad, en sus diferentes actividades;

) Colaborar con los servicios de proteccion civil en casos de grave riesgo, catastrofes o calamidad publica;
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m) Apoyar en la conservacion del medio ambients, con énfasis a la recuperacion de cuencas, laderas, especialmente en la
erradicacion de basureros clandestinos;

n) Entregar a la autoridad de la Policia Nacional Givil, aquellas personas que sean sorprendidas en la comision de hechos
ilicitos infraganti.
o) Cualquier ofra atribucion que le sea encomendada directamente por el Alcalde Municipal y/o que sea esencial para el
desempefio de sus atribuciones.
Articulo 12. Horario del Personal. Todo el personal de la Policia Municipal, tendré un horario de servicio de veinticuatro horas de
trabajo por veinticuatro horas de descanso, con los periodos correspondientes de una hora para ingerir sus alimentos: no asf el
personal administrativo, cuyo horario es de jomada continua de ocho horas diarias de trabajo con una hora de descanso para ingerir
sus alimentos, dichos horarios podran modificarse cuando las necesidades del servicio lo exijan;
CAPITULO IV
PRINCIPIOS BASICOS DE ACTUACION DE LA POCLICIA MUNICIPAL

Articulo 13. Actuacién de la Policia Municipal: La actuacién de Ia Policia Municipal, se adecuara a los principios contenidos en el presente
Reglamento, con énfasis en el respeto a los derechos humanos y a su condicion de servicio pblico.
Articulo 14. Principios Bésicos. Son principios bésicos de actuacion de los miembros de Ja Policia Municipal, los siguientes:

a)
b)

)

d

Ejercer sus atribuciones con absoluto respeto a la Constitucién Politica de la Repdblica de Guatemala, a los derechos humanos
individuales, al presente reglamento y Ordenamiento Juridico en general

Actuar con absoluta neutralidad e imparcialidad y sin discriminacion alguna por razon de raza, religion, sexo, edad, color, idioma,
origen, nacionalidad, posicién econémica, o cuales quiera otra condicion social u opinion,

Sujetar su actuacion a los principios de jerarquia y subordinacion, por lo que en ningdn caso la obediencia debida, podra amparar
Ordenes que entrafian la ejecucion de actos que constituyan delitos o sean contrarios a las leyes vigentes, las buenas costumbres y
alamoral, y,

Colaborar en forma pronta y cumplida con las autoridades y en casos especiales auxiliarla de conformidad con lo establecido en el
presente reglamento;

Articulo 15. Agentes de Autoridad. En el ejercicio de sus funciones, los miembros de la Policia Municipal son agentes de autoridad,

CAPITULO V
DERECHOS, OBLIGACIONES Y PROHIBICIONES

Articulo 16. * Derechos de los Miembros de la policia Municipal. Son derechos de los miembros de Ia policia Municipal de los derechos
establecidos en la Constitucion Politica, en la Ley de Servicio Municipal y ademas de los siguientes:

a)
b)

¢)

ad
e

)
g9

h)
)
Vi

No ser destituidos del cargo que ostenta, salvo que incurran en causal de despido debidamente comprobada.

Ser dotados de los recursos necesarios para el cumplimiento de sus funciones, especialmente en lo que se refiere a equipo y demés
soporte logistico.

Tener la oportunidad de realizar estudios especializados en materia policial y enferarse de las calificaciones periddicas de sus
Sernvicios;

Obtener ascensos al grado inmediato superior, cumpliendo previamente con los requisitos establecidos en el presente reglamento;
Ser remunerado de acuerdo el tiempo de servicio, Jerarquia, capacidad y méritos, especialmente en lo relativo al pago de tiempo
extraordinario cuando las condiciones obliguen a la prestacion de servicios excediendo el horario de veinticuatro por veinticuatro horas
establecido en el presente Reglamento;

A las prestaciones previstas en la Ley de Servicio Municipal y en las demés disposiciones municipales gue les fueren aplicables;
Gozar de un periodo de vacaciones, el cual se ajustaré a la programacion de la Direccion de la Policia Municipal, pudiendo
suspenderse las mismas por necesidades extraordinarias del servicio;

Disfrutar de los permisos que sean solicitados, los cuales se deberan ser concedidos, por ¢l alcalde, siempre y cuando existan causas
debidamente justificados y que dichos permiso no excedan de tres dias consecutivos;

A disfrutar de las licencias que sean solicitadas por ef personal de la Policia Municipal deberén ser concedidas con o sin goce de
salario, por el Alcalde Municipal, hasta por periodo de un mes, salvo casos especiales considerados por el Alcalde Municipal,

Que se facilite defensa legal cuando con ocasion del estricto cumplimiento de sus funciones, se presenten situaciones que asi lo
ameriten; y,

Articulo 17. Obligaciones de los Miembros de la Policia Municipal. Son obligaciones de los miembros de la Policta Municipal:

g9

h)

i
K

Jurar, acatar y defender la Constitucion Politica de la Reptiblica de Guatemala y demas leyes del pais.

Cumplir y velar porque se cumpla las leyes del pais y el presente Reglamento;

Prestar servicio a la sociedad y a la Institucion con honradez, justicia, lealtad, disciplina y ética profesional;

Proteger y respetar la dignidad de la persona, los derechos humanos contemplados en la Constitucion Politica y demas leyes de la
Republica y el presente Reglamento, en el cumplimiento de sus funciones;

Cumplir las 6rdenes e instrucciones emanadas de sus superiores jerarquicos

Guardar discrecion, atin después de haber cesado en ef ejercicio de sus cargos, en aquellos asuntos que por su naturaleza, la ley, e/
presente Reglamento o instrucciones especiales, se requiera reserva;

Mantener en sus relaciones con el piblico, con sus compafieros y con sus supefiores ¥ subordinados la consideracion, respeto y
cortesia debidos, asi como cuidar su apariencia personal y tramitar con prontitud, eficiencia e imparcialidad los asuntos de su
competencia;

Asistir con puntualidad a sus labores;

No recibir dadivas, remuneraciones econémicas o recompensas adicionales que no sean inherentes al ejercicio de sus funciones;

Evitar dentro y fuera del servicio de la comision de actos refiidos con la ley, la moral y las buenas costumbres, que afecten al prestigio
de la Policia Municipal;

Informar mediante el reporte respectivo a su superior ir mediante de cualquier incidente o irregularidad que ocurra a su puesto de
servicio; y
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I Ser responsables por los actos realizados en el ejercicio de sus funciones.

m)  Todo el personal de la Policia Municipal se relacionara oficialmente a través del inmediato superior, salvo casos especiales.
n)  Portar el uniforme asignado

o)  Utilizar equipamiento basico

p)  Colaborar en la realizacion de patrullaje combinado, con el ente rector del tema de seguridad ciudadana
Articulo 18. Prohibiciones de los Miembros de la Policia Municipal. Ademés de las previstas en ofras leyes aplicables son prohibiciones
generales y especiales del personal de la Policia Municipal las siguientes:

a)  Declararse en huelga;

b)  Formar parte de sindicatos en contra del gobierno municipal

¢)  Ejecutar actos contrarios al servicio;

d)  Formar parte de organizaciones politicas y favorecer o ejecutar actividades de esta naturaleza:

e)  Aceptar o pedir gratificacion al pablico;

f)  Ausentarse del lugar donde presta sus servicios sin autorizacion correspondiente;

g) Lainasistencia por dos o més dias al servicio en un mismo mes calendario, sin causa que lo Justifique;

h)  Quebrantar la sancion disciplinaria o permitir el incumplimiento;

i) Consumir drogas téxicas, estupefacientes o substancias psicotrpicas; y,

/) Na devolver ef equipo y medios de proteccion al final de su servicio.

CAPITULO VI 3
REGIMEN DISCIPLINARIO DE LA POLICIA MUNICIPAL

Articulo 19. Régimen Disciplinario. El régimen disciplinario de la Policia Municipal, contemplara la adecuada sancién por la infraccion de los
principios bésicos que se recogen en el presente Reglamento.
Articulo 20. Garantias Legales. El procedimiento disciplinario debera observar las garantias constitucionales y legales para el sancionado.
Articulo 21. Sanciones. Con el objeto de garantizar la disciplina del personal de la Policia Municipal, asi comao para sancionar la violacion a las
disposiciones de la Ley del Servicio Municipal, de este Reglamento y ademas faltas en que incurran durante el servicio, se establecen las
siguientes sanciones:

a)  Amonestacion Verbal: Que se aplicaré por faltas leves establecidas en el presente Reglamento;

b)  Amonestacion escrita: Que se aplicara cuando el Policia Municipal se le haya amonestado dos o més veces verbalmente en un
mismo mes;
c)  Suspension en el trabajo sin goce de sueldo hasta un maximo de treinta dias en un afio calendario: En todo procedimiento
administrativo y para la imposicion de una sancion y en garantia del derecho de defensa debera oirse previamente al trabajador.
Articulo 22. Efecto Juridico de las Sanciones. La imposicion de cualquiera de las sanciones establecidas en el presente Reglamento medida
disciplinaria, no tiene mas consecuencias que las derivadas de su aplicacion y por lo tanto no implica pérdida de los derechos otorgados en la
Ley de Servicio Municipal.
Articulo 23. Faltas. Son faltas todas las infracciones por accion u omision cometidas por cualquier Policia Municipal contra las disposiciones de
la Ley del Servicio Municipal y del presente reglamento. La calificacion de las faltas seré verificada por el Alcalde Municipal, atendiendo al grado
de intencionalidad, gravedad, repercusion, temeridad, imprudencia, negligencia o impericia demostrada en la comision de la falta.
Articulo 24. Clasificacion de las Faltas. Las faltas disciplinarias en que puedan incurrir los elementos de la Policia Municipal se clasifican en:
leves, graves y gravisimas. Las sanciones disciplinarias se anotarén en los respectivos expedientes personales con indicacion de las faltas que
las motivaron.
Articulo 25. Faltas Leves. Las faltas leves se sancionarén, con llamada de atencion, la primera vez, y por escrito la segunda vez, al ser
reincidente, se considerara como falta grave,
a)  Eldescuido en el aseo personal en Ia limpieza y conservacion def uniforme y demés prendas.
b)  La omision del saludo a un superior o el no devolverlo y la violacion de las normas que lo regulen.
¢)  Agregar a los uniformes, prendas no reglamentarias.
Articulo 26. Faltas Graves. Las faltas graves se sancionarén, con suspension hasta de quince dfas, sin goce de salario, o destitucion def cargo,
de conformidad a las circunstancias de los hechos.
Se consideran faltas graves, las siguientes:
a)  Elrefraso, negligencia o descuido en el cumplimiento de las funciones o a la falta de interés en la instruccion o preparacion personal
para desempenarias.
b)  Irrespeto por los conductos respectivos de comunicacion.
¢)  Comportarse en forma incorrecta e imespetuosa con el piblico y sus comparieros.
d)  Lainasistencia reiterada al servicio, la impuntualidad dentro del mismo mes y incumplimiento de la Jomada de trabajo, todas ellas sin
causa justificada.
e)  Incumplimiento de las 6rdenes dadas por la superioridad, en el ejercicio de su funcién salvo cuando aquellas sean manifiestamente
ilegales.
f)  Prescindir el conducto reglamentario para formular cualquier solicitud, reclamacion, peticién o denuncia.
g)  Las manifestaciones de protesta en la realizacion del servicio o por las ordenes recibidas.
h)  Amonestar a un subalterno en forma incorrecta y ofenderie con hechos o palabras indecorosas e indignas.
i) Realizar actos contrarios a la dignidad del personal de la Policia Municipal y consentir que los subalternos los gjecuten.
J)  Ordenarla ejecucién de labores en beneficio particular ajenas al servicio Realizar o propiciar en la dependencia de la Policia Municipal
cualquier clase de juego o colectas.
k) Llevar bulfos o paquetes cuando se esta uniformado.
l)  Utilizar el uniforme en actos ajenos al servicio.
m)  Destruir deliberadamente las prendas y/o articulos que se le han dado para el cumplimiento de sus obligaciones.
n)  Sin causa justificada, extraviar armamento, equipo y accesorios, asignados para cumplimiento de su misién.
0)  Maltratar de palabras o de obra a los subordinados u obligarios a realizar trabajos indignos.
p)  No informar en tiempo sus superiores sobre hechos que conozcan y demanden intervencién de la Policia Municipal.
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q)  Excederse arbitrariamente en sus facultades en el gjercicio de su cargo o empleo.

1) Relajar la disciplina tolerando o fomentando actitudes impropias entre superiores y subalternos.

8)  Laejecucion de actos o demostraciones, tendientes a maltratar de obra a un superior.

Articulo 27. Faltas Gravisimas. Las faltas gravisimas seran sancionadas, con suspension de labores de quince dias a un mes sin goce de
salario, o destitucion del cargo, de conformidad a las circunstancias de fos hechos.
Se consideran faltas gravisimas, a las siguientes:

a)  La insubordinacion o indisciplina, individual o colectiva respecto a las autoridades o mandos de que dependen, asi como la
desobediencia a las legitimas instrucciones dadas por aquellas. La no-prestacién de auxilio con urgencia, en aquellos casos o
circunstancias graves, en que sea obligada su actuacion,

c)  Abandonar el servicio si haber obtenido previamente autorizacion para su retiro,

d)  Elejercicio de actividades piblicas o privadas incompatibles con el desempefio de sus funciones.

6)  Laparticipacion en huelgas, acciones solidarias a las mismas o la realizacion de actos que tiendan a alterar el normal funcionamiento
de los servicios.

f)  Haber sido sancionado con tres o més faitas graves en el periodo de un afio.

g) Lafalfa de colaboracion manifestada con los deméas miembros de las fuerzas de seguridad.

h)  Embriagarse o consumir drogas toxicas, estupefacientes, sustancias psicotrépicas durante el servicio.
Articulo 28. Remocién del Personal de la Policia Municipal: El personal de la Policia Municipal tnicamente podra ser removido de sus
puestos, siincurre en alguna las causales de despido debidamente comprobada, de acuerdo a las establecidas en Ia Le y del Servicio Municipal.
Articulo 29. Aplicacion de las sanciones: Las sanciones al personal de la Policia Municipal, serén aplicadas por el sefior Alcalde Municipal,
debiéndose observar el procedimiento establecido en los articulos del 167 al 171 del Cédigo Municipal,
Articulo 30. Perdida de la Calidad. La calidad de Policia Municipal se pierde por cualquiera de las causas siguientes:

a)  Por renuncia;

b)  Por destitucion con causa establecida en las leyes y en el presente reglamento o por sentencia firme:

¢)  Por ejecutar hechos que sin ser delitos afecten gravemente o lesionen el prestigio de Ia Institucion;

d)  Por jubilacién o discapacidad legal o medicamente declarada; y ,

e)  Por fallecimiento del Policia Municipal.

CAPITULO VI

DE LOS UNIFORMES Y DISTINTIVOS DE LA POLICIA MUNICIPAL.

Articulo 31. Uniformes Reglamentarios de la Policia Municipal. El personal de Ia Policia Municipal, deberé usar el uniforme, equipo, insignias
y distintivos, que de conformidad con el lugar que ocupa dentro de la escala jerérquica de la institucion le corresponda, el reglamento respectivo
determinara su uso.
Articulo 32. Uso obligatorio de los distintivos. El personal de la policia Municipal, esté obligado al uso de los siguientes distintivos:

a)  Distintivos de la Municipalidad, de metal, para usar en el cuello de la camisa y de tela para usar en la hombrera sobre la manga

izquierda de la camisa;

b)  Cucarda con escudo de la Municipalidad, puesto en la gorra.

¢)  Gafete de identificacion con nombre y cargo que desemperia en el lado derecho sobre la bolsa de la camisa; ¥,

d)  Placa de identificacion con el nimero correspondiente en el lado izquierdo sobre la bolsa de la camisa y/o sobre el Arnés o Chaleco

Reflectivo.
CAPITULO Vill
DISPOSICIONES FINALES TRANSITORIAS Y DEROGTORIAS

Articulo 33. Creaci6n o Supresién de Unidades Administrativas. El Alcalde Municipal podré de acuerdo a las necesidades de servicio, crear
o suprimir mediante Acuerdo de Alcaldia, las unidades administrativas de la Policia Municipal que considere conveniente para cumplimiento de
SU mision.
Articulo 34. Adecuacion de los Puestos: Los puestos de los miembros de fa Policia Municipal, deberéan adecuarse al orden jerarquico y
estructura administrativa interna de la policia Municipal.
Articulo 35. Derogatoria. Se derogan todas aquellas disposiciones municipales que se opongan a lo dispuesto en el presente Acuerdo.
Articulo 36. Vigencia. El presente Reglamento empezara a regir a partir de la presente fecha.
DADO EN EL SALON DE SESIONES DE LA MUNICIPALIDAD DE SAN MIGUEL TUCURU, DEL DEPARTAMENTO DE ALTA VERAPAZ, A UN
DIA DEL MES DE FEBRERO DEL DOS MIL DIECISIETE,

Y PARA REMITIR A DONDE CORRESPONDE, SE EXTIENDE LA PRESENTE CERTIFICACION EN CINCO HOJAS
DE PAPEL BOND TAMANO OFICIO, IMPRESA EN EL ANVERSO, CON MEMBRETE DE LA MUNICIPALIDAD

RN W TS el 00 . G s
“Yooko chi k”anjelgk re xwaklesinkil li qatenamit” “Trabajamos por el desarrollo del municipio”



